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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagiilmazlar:
da ontimtiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligr da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gugcli bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buyiik onder Atattrk’tt ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Titrkiye Cumhuriyetinin ¢itasi
daha ytikseklere tastyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Istiklal Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir egitim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydilatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgori,
yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazanmus, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularmi anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Istiklal Anaokulu Stratejik Plan1 (2024 -2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet SAGLAM

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Mehmet SAGLAM Okul Mudiirii Muhammed AYDIN Midiir Yardimcist

Muhammed AYDIN Miidir Yardimcisi Hamdenur UZUNOGLU Ogretmen

Selma ALBAYRAK Ogretmen Tugba SAHIN Ogretmen

Miiriivvet BALIM Ogretmen Halime GOZGUN Ogretmen
Mahmut SEKMEN Okul Aile Birligi Baskan1
Bayram DERELI Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz Isparta Merkez Davraz Mahallesi 138. Cadde No:2 de bulunmaktadir.

Okulumuz binasi ilk olarak 1986 yilinda, 6gretmen okulu, 6gretmen evi, teftis kurulu baskanlig1 olarak hizmet vermistir. Son
olarak 2006 yilinda restore edilerek anaokulu olarak hizmete agilmustir. 2016 yilinda depreme dayaniksiz oldugu i¢in yikim karar1
alinan okulumuz yeni bina yapilana kadar gecici olarak 6nceki yillarda Cengiz Topel ilkogretim Okulu olarak hizmet veren daha
sonra Isparta Halk Egitimi Merkezi Midurliigii ek hizmet binasi olarak hizmet veren Davraz Mahallesindeki okulda hizmet
vermeye devam etmistir. Okulumuza ait yeni bina tamamlanmuis olup 2019-2020 Egitim - Ogretim yilinda yeni yerinde hizmet

vermeye baslanmasi planlanmaktadir.

2006-2007 yilinda 12 6grenci ile hizmete giren anaokulumuz, 2018-2019 Egitim - Ogretim yilinda 146 6grencisiyle hizmet

vermeye devam etmektedir.

Ogrenci yogunlugundan dolay1 okulumuzda kura ¢ekimi ile kayit yapilmaktadir.



Anaokulu olarak planlamasi yapilan okulumuzda, miidiir, mudiir yardimecisi, rehberlik odasi, mutfak, yemek salonu, ¢ok
amacli oyun salonu, arsiv, depo, sanat etkinlikleri odasi, 12 adet lavabo, 6 cocuk wc si, 2 personel wc si bulunmaktadir. Okulumuz

bahcesinde kum havuzu, kamelya, bitki bahgesi, cocuk oyun alanlar1 yer almaktadir. Okulumuzda 5 sinif 6 sube bulunmaktadir.
4 siifta tam giin uygulamasi, 1 smifta ikili 6gretim uygulamas: yapilmaktadir.

Okulumuzda personel olarak; 1 miidiir, 1 muidiir yardimcisi, 3 yardimci hizmetli, 2 mutfak personeli, 4 kultip 6gretmeni ve

6 anaokulu 6gretmeni ile hizmet vermektedir.

Okulumuzda hizmet alimu ile 3 kisi calismaktadir. Kahvalti ve yemek anaokulu mutfaginda hazirlanmaktadir. Her yas grubu
gelisim 6zellikleri alinarak smiflar olusturulmustur. Okulumuz da 37-72 aya kadar olan ¢ocuklar egitim 6gretim faaliyetlerini

stirdiirmektedirler.

Okulumuz da 1sinma sistemi olarak dogalgaz sistemi kullanilmaktadir. Okulumuz da 12 adet kamera sistemi ile gtivenlik
tedbirleri alinmis ve biitiin pencereler hirsizlik ve cocuk giivenligi bakimindan demir korkuluklar ile tamamlanmistir. Okul
bahgemiz evcil hayvanlarla zenginlestirilmis ve simiflarimiz bilgisayar ve projeksiyon vb gibi donatim malzemeleriyle donatilarak

en iyi egitim 6gretim ortami hazirlanmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut uygulanmakta olan plandaki hedeflerin genel olarak bircoguna ulasildig1 gozlemlenmistir. Performans gostergelerini bashik
baslik inceledigimizde kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani hedefte belirtildigi tizere %85 in {izerine
2023 y1l1 itibariyle ¢cikmistir. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani ise yil yil artarak 2023 yili
itibariyle tiim dgrencilerimiz kapsayacak sekilde %100 seviyesine gelmistir. Bir egitim-6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan dgrenci orani ise hedefler dogrultusunda %1,0 seviyesinin de altina gerilemistir. Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 ise okulun 6grenci sayisinin artmastyla da dogru orantili olarak 2023 hedeflerinin tam 2
kat1 olarak gercekleserek 100 6grenciye ulasilmistir. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci
Oran1 %95 seviyesinde gercekleserek hedefler yakalanmustir. Okul web sitemizin kullanim sikilig1 %98 sevisine ytiikselmistir.
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu belge, bilgi ve dokiimanlara ulasim orani da %100 olarak gercekleserek 2023 yil1

itibariyle yine hedeflere ulasilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ISPARTA Ilcesi: MERKEZ
Ad DAVRAZ MAHALLESI 138. CADDE NO2 Cosrafi K (link) https://ti | /y6phaazb
res: ografi Konum (link) : s://tinyurl.com aa
MERKEZ/ISPARTA & pe://EnY YoP
Telefon Numarasi: | (0246) 232 92 97 Faks Numarasi: (0246) 232 92 97
e- Posta Adresi: 966195@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://istiklalanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 966195 Ogretim Sekli: Tam Giin ve Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 18
Kiz 81 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 85 Erkek 0
Sayis1
Toplam 166 Toplam 10
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :27




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

127

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

825

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

5yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 10 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 5 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 16 18
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 50 mkr Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 20 mkr Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 mkr Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 648 mkr Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4731 mkr

Okul Kapal1 Alan (m2) 648 mkr

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 60mkr

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

Diger (... cceeeent)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anaokulu 3 Yas A 15 14 29
Anaokulu 4 Yas A 14 17 31
Anaokulu 4 Yas B 16 14 30
Anaokulu 5 Yas A 11 13 24
Anaokulu 5 Yas B 12 14 26
Anaokulu 5 Yas C 13 13 26

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 16
Mbps
Tarayici 0 Tepegoz 0
Faks 0 DVD Player 0
Fotograf Makinesi 0 Kamera 0
Okul Internet Sitesi 1 Personel e-mail adresi oram %100
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 323.693,00 320.403,00

2023 465.851,00 463.661,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

(A) YONETIM
a) Yoneticilerin liderlik davranislari. Kesinlikle | Katiliyorum | Kismen Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
1 Yoneticilerimiz calisanlarin 6
goriislerini dikkate almaktadar.
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi | 6
yeterlilige sahiptir.
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6
onem vermektedir.
4 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve 5 1
yenilikci diisiincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.
5 Yoneticilerimiz, teknolojik 4 2
gelismeleri takip etmektedir.
b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim1
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte 6

calismayi (takim caligsmasini)
destekler.
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Yoneticilerimiz, katildiklar:
hizmet-i¢i egitim, konferans ve
seminer sonu¢larini ¢calisanlarla

paylasirlar.

Yoneticiler, calisanlarin degisim
yaratacak fikirlerini
desteklemektedir

Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye agik

alanlarini vs..calisanlarla paylasir.

10

Yoneticiler, iyilestirme takim
calismalarinin onerilerini dikkate

alarak iyilestirmeler yapar.

c) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

11 Yoneticiler, okulda motivasyonu
artirmak icin diizenlenen
etkinliklere katilim saglar.

12 Yoneticiler, iyi performans gosteren

personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb.

duyurarak takdir eder.
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(B) CALISANLAR

d) Performans

Degerlendirme

13 Yoneticinin ¢alisanlar:
degerlendirirken kullandig:
kriterler calisanlara duyurulur.

14 Yoneticiler, calisanlarin
performansini etkileyen sebepleri
arastirmaktadur.

15 Yoneticiler, calisanlarin
performanslarini yiikseltmek icin
gerekli onlemleri alir.

e) Insan

Kaynaklarinin

Etkili

Yonetimi

16 Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is
tanimlarini) bildirir.

17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel

faaliyetlere, egitsel kol vs.lere,
calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
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18

Okulda calisanlar arasinda
gruplasmalar, dedikodular vs.

olmaz.

19 Calisanlarin ozliik islemleri
diizenli yapailur.

20 Okulumuz huzurludur.

21 Yoneticiler, karsi fikirlere

saygilidir.

f) Kararlara Katilim

22

Okulumuzla calisanlarla ilgili
kararlar, calisanlarin katilimiyla

demokratik bir sekilde alinir.

23

Okulda calisanlarin dile getirdigi
sikayet ve oneriler dikkate

alinmaktadir

24

Okulumuzun kalite politikasini

destekliyorum .

g) Calisma Ortami

25

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden

yeterli donanima sahiptir.
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26 Calisanlarin okulda yemek, servis
vb. ihtiyaclar1 karsilanair.

27 Okulda ihtiya¢ duydugum
malzemeye zamaninda
ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)

28 Okulda calisanlara,
siniflara/biirolara yapilan arag¢
gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi
uygulanir.

h) Isbirligi ve

Iletisim

29 Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

30 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde
herkes birbirine yardimci olur.

31 Okul yoneticileri ile saglikli
iletisim kurabiliyorum.

32 Okulda, 6gretmenler ile saglikl1

iletisim kurabiliyorum.
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33

Okulda, diger calisanlar ile saglikl

iletisim kurabiliyorum.

i) Motivasyon

ve Tatmin

34 Kendimi okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

35 Okulda kendimi giivende
hissederim.

36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve
isimi seviyorum.

37 Aldigim iicret yeterlidir.

38 Okul yonetiminden memnunum.

39 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve
davranislar, calisanlar1 motive edici
yondedir.

j)Kisisel ve

mesleki

gelisim

40 Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet ici egitim

ihtiyaglarini karsilamak icin kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.
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41 Yoneticiler, calisanlarin
mesleklerinde gelismeleri i¢cin
gerekli destegi verir (HIE lere
katilimlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

k)Sosyal

Etkinlikler

42 Calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

43 Okulda diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere severek
katilmaktayim.

I)Topluma etki

ve katki

durumunun

algilanmasi

44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin
beklentilerini dikkate alur.

45 Okul yerel ve genel toplum

tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadar.
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46 Okul dogal kaynaklar1 korumakta | 6
ve dogal cevrenin korunmasi i¢in
gayret gostermektedir.

47 Kurumda geri dontisiimii miimkiin | 6

atiklar toplanmaktadur.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun

Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Ogretmen Goriigleri:

Kurum kiilttirintin yerlesmis olmast

Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

Teknolojik alt yap1

Deneyimli insan kaynaklar:

Tercih edilen bir kurum olmas1

Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde galisanlarin katilimiyla alinmasi

Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Ogretmen Goriisleri:

Zaman zaman iletisim yetersizligi
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Veli Anketi Sonuclari:

A) Ulagilabilirlik ve Tletisim Kesinlikle | Katiliyoru Kismen Katilmiyoru Kesinlikle
Katiliyoru m Katiliyoru m Katilmiyoru
m m m
1 | Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 46
goriisebiliyorum.
2 | Okul calisanlar ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. | 44 1 1
3 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 45 1
4 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 46
5 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 46
6 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 46
7 | Okuldaki veli toplantilar1 ihtiya¢larima cevap verecek sekilde 45 1

diizenlenmektedir.
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B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 45
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 45
C) Giivenilirlik

Okul yoneticilerine giivenirim. 46
Okul 6gretmenlerine giivenirim. 46
Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 46
D) Giivenlik

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 46
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Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri 46
alinir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 45
E) Kararlara Katilim

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 46
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 46
Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 46

F) Ogrenci Isleri
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Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 46
Ogrencimin notlarin1 rahatlikla takip edebiliyorum. 46
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 46
zamaninda diizenlenir.

G) Egitim Ogretim

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli 46
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 46
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 46
diizenli olarak takip ediyorum.

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 44
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 45
diisiintiyorum.

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya 46
uygundur.

H) Okulun Fiziki Ortami

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46
Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 46
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 46
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 46
I) Sosyal Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek 46
sekilde diizenlenmektedir.

Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak 45
tanitacak sekilde tasarlanmastir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 46
diizenlenmektedir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 46
Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. | 46

J) Odiillendirme
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3 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigin1 | 45 1

8 | diisiiniiyorum.

3 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 45 1

9

4 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 45 1
0

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velileri Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Veli Gortisleri:
* Okulumuzda yeterli miktarda kiiltirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
* fhtiyag duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlkla gériisiilebilmektedir.

* Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
* Okul her zaman temiz ve bakimlidir

* Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

* Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

* Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
*Okul teknik yonden yeterli arac gerec ve donanima sahiptir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Veli Goriisleri:

* Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.




GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Cocuklarin oynayabilecegi rahat ve biiyiik bir oyun salonunun olmasi
e Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecegi alanlarin var olmasi.

Calisanlar o Ogretmenlerin is birligine ve yeniliklere acik olmasi.
e Okul yonetimi ve 6gretmenlerin isbirligi igcinde olmasi

Veliler e Okul Aile birliginin okul gelisimi i¢in ¢alismasi ve yeniliklere acik olmasi
e Okula ulasimin kolay olmasi.

Bina ve Yerlegke e Okulumuzun 6n tarafinda yeterli 6lgtide donanimli bir oyun bahgesinin olmasi.
e Dersliklerin 6grencilerin kullanimi bakimindan yeterli biiytikliikte olmasi.
e Okulun her daim ve temiz ve diizenli olmasi
e Binanin kullanisli olmasi. Yemekhane mutfak, idari boltimlerin zemin katta olmasi,
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smiflarin birinci katta olmasi. Bodrum katinda da sanat odasi ve arsivin bulunmasi.

Donanim Okulun bina i¢i donaniminin tam olmasi
Okulun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi
Her smufta bilgisayar, projeksiyon ve ses siteminin bulunmasi.
Biitce Okul aidat ve okul kultip gelirlerinin okulun temel ihtiyaclarini karsilamas: bakimindan

yeterli olmasi.

Yonetim Siirecleri

Tecrtibeli bir idari kadronun varlig:

Kisa bir zamanda okulumuzun isminin il genelinde duyulmasu.

[letisim Stirecleri

Ogretmen yaklasimlari ve 6gretmen veli iligkilerinin iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Anaokullarinda egitim 6gretim faaliyetlerinin yarim giine diismesi.
Calisanlar Okulun biiytik ve iki katli olmasindan dolay1 fazla sayida yardimci personel calistirilmasi

ve bunun da okul i¢cin maddi bir kiilfet getirmesi.
Okulun kadrolu 6gretmen sayisimin yeterli olmamasi ve okulun acik oldugu egitim

ogretim zamanlarinda sik sik 6gretmen degisiminin olmasi.
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Veliler

Ogzellikle baz1 yas gruplarinda okula kayit talebinin fazla olmasindan dolay: ek sube

acillamamasi.

Bina ve Yerleske

Okula ait bir Z kiittiphane yerinin ve Z kiitiiphanenin olmamasi

Oyun salonundaki oyuncaklar nedeni ile kalabalik toplant1 ve seminerlerin yapilmasinda
gliclik yasanmasi

Okulun 6n bahgesinin metrekare olarak bir siifin oynayabilecegi biiytikliikte olmas:.

Siniflarin sira ile oyun bahgesine ¢ikmasi.

Donanim

Siniflarimizda yer alan teknolojik araclarin eskimis oldugu ve ara ara arizalanmalari.

Biitce

Okul aidat ve kultip gelirlerinden gelen ticretlerin temel ihtiyaglar1 karsiladig:r ve ek

olarak okul eksiklikleri icin fazladan ticret kalmamasi.

Yonetim Stiregleri

Ogleden sonra yapilan kuliip etkinliginde yeterli ve tecriibeli 6gretmen bulma sorunu.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar1
STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim iginde bulunmamiz.
Ekonomik ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kigisel gelisimlerinin ¢ok y6nlii desteklenmesi
Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmasi
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Mevzuat-Yasal

Kayit alanm1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile tim cag niifusunun kaydi

yapilmaktadir

Ekolojik Okula ait bahgenin olmasi.
Okula ulagimin kolay olmas:

Tehditler

Politik Okulun il merkezinde olmas: ve ulasim kolayligindan dolay: kayit zamaninda okula asir1
talep olmasi. Smiflarin kayit taleplerini karsilayamamasi.
Okul bolgesi disindan da okula 6grenci kaydedilmesi

Ekonomik Okulda gtivenlik elamani ve bekc¢i bulunmamasi

Sosyolojik Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik

Okul giris kapisinin ¢niindeki yolun dar olmasi ve yolun ilerisinin kapali olmasindan

dolay1 araba ile 6grenci birakilirken sikint1 yasanmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
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Hayat boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Temizlik, Hijyen
1@ Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okullagma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayriima.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

2
3
4
5

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

DU | WIN

Okul saghdi ve hijyen / Okul saglidi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Kurumsal Iletisim / ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

37




Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli degerlerimizi yasamak ve yasatmak.

2)Egitim ve 6gretim imkanlarinda firsat esitligi saglamak.

3) Ogrenci merkezli kapsayic1 egitim 6gretim yapmak.

4) “Ben” degil “Biz” diyebilen diisiinceyle basar1y1 yakalamak.

5) Diisiinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek.

6) Sorunlara anlik ¢éziimler degil, kalic1 ¢oziimler iiretmek.

7) Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak firsatlar olusturmak.

8) Sergiledigimiz tutum ve davranislarla ¢ocuklara 6rnek olmak.

9) Okul ile amag birligi icinde ve isbirligine acik, katilimc1 bir veli grubuna sahip olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA : KURUMSAL KAPASITE

A1l Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. L 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig:
PG 1.1.1 Okulda/kurumda
30 1 1 2 2 2 2 Her ay Yilda 1
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG1.1.3
Okulda diizenleme yapilan agik 20 1 1 2 2 2 2 3aydal Yilda 1
hava oyun alan1 sayis1
PG1.14
50 1 1 1 1 2 2 3aydal Yilda 1

Okulda diizenleme yapilan atolye

say1s1

Koordinator Birim

Istiklal Anaokulu Midurligii
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Isparta Milli Egitim Mudurlugi

Yiiksek maliyetle karsilasmak.

Yapim siiresinin uzun olmast.

Belli periyotlara boltiinerek parca parca islerin yiiriitiilmesi ve planlanmast

50000 tl

Okul Giris ¢ikis1 alaninin diizenlenmesi ve atolye sayilarimin artirilarak yenilenmesi

Atolye maliyetini karsilamak icin biitce ve malzeme destegi.
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

) . Hedefe Baslangic Izleme y
Performans Gostergeleri .. L. 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig:
PG1.2
Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili konularda 20 0 6 6 6 6 6 Yilda 1 Yilda 1
egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.3
Teknoloji bagimliligiyla miicadele 10 20 50 70 80 100 120 Yilda 1
ile ilgili konularda egitim alan 3aydal
cocuk sayis1
PG14
30 2 5 6 6 6 6 Yilda 1 Yilda 1

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan

43




O8retmen sayisi

PG 15

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan veli

100

100

120

say1sl 20 25 20 70 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.8

Sivil savunma egitimlerine katilan 10 5 Yilda 1 Yilda 1
Ogretmen sayisi

PG 1.9

Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 1 3aydal 3aydal

Koordinatér Birim

Istiklal Anaokulu Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Isparta Milli Egitim Mudurlugu

Riskler Egitim konusunda velilere ulasimda ve goniilliiliikte sikint1 yasanmast.
S1 Egitim ortamlari is saglig: ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler egitimler diizenlenecektir.

53 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli

tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
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0tl

Akran zorbalig1 alaninda 6ncelikli egitimler gerekli.

Akran zorbalig1 konusunda velilerin bilin¢lendirilmesi gerekliligi.
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Amacg

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef
H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangic Izleme .
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig:
KO 20 2 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1
Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi
PG 1.3
YUz yiize hizmet ici egitim alan 20 6 6 6 6 6 6 Yilda 1
» 3aydal
O0gretmen sayisi
PG14
20 2 4 4 4 4 4 Yilda 1 Yilda 1
Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 1.6
Ulusal uluslararasi projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi
20 1 4 6 6 6 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.7
Uluslararasi projelere katilim saglayan 10 1 2 3 4 5 7 Yilda 1 Yilda 1

O0gretmen sayisi

PG 1.12
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Yiksek lisans egitimini tamamlayan

O0gretmen sayisi

10 1 1 1 1 2 2 3aydal 3aydal

Koordinator Birim

Istiklal Anaokulu Midiirlagi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Isparta Milli Egitim Mudurligu

Riskler Egitim konusunda velilere ulasimda ve goniilliiliikte sikint1 yasanmasi.
S1 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari

Strateiil saglanacaktir.

atejiier $3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
0tl

Maliyet Tahmini

Tespitler Yiiksek lisans egitimi alan 6gretmen oran az.

Thtiyaclar

Yiiksek lisansa 6nem vermek.
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TEMA : EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amac1
A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yénlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1
H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ Izleme 5
Performans Gostergeleri .. o 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig1
PG1.1
Aday kayzttaki bir sonraki yil 50 80 85 90 95 100 100 Yilda 1 Yilda 1
ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%)
PG1.2
T el e etk @ 20 95 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
(%)
PG 13
Ebeveynine aile eg1t1m1 verilen 30 80 90 100 100 120 130 Yilda 1 Yilda 1
okul 6ncesi cocuk sayisi
Koordinator Birim Istiklal Anaokulu Midurligii
Is Birligi Yapilacak Birimler Isparta Milli Egitim Mudurlugt
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Riskler

Egitim konusunda velilere ulasimda ve goniilliilitkte sikint1 yasanmasi.

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak (zere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

jil .

Shasiis S4 |htiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
0tl

Maliyet Tahmini

Tespitler Okul 6ncesi egitime erisimi artirmak igin ¢alismalar yapilabilir.
Velileri bilin¢lendirici calismalar

Ihtiyaglar
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EYLEM PLANI

No EYLEM IFADES] EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
e o ill’ecek ir catls p ogretmenleri (2024-2028)
Okula yeni baslayan 6grencilere -y Eylil ay1 ilk haftas:
112 oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenler (2024-2028)
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
113 f)il;eigr?iagg:;[;?eiri?zeelﬁfggziek Okul idaresi , 6gretmenleri Egitim Ogretim Stiresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler ve veliler (2024-2028)
almacaktir.
Devamsizlik yapan yabanci . D . e NG el
114 direncilerin veliler ile dzel aylik Okul idaresi , 6gretmenleri Egitim Ogretim Stiresince

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

ve veliler

(2024-2028)
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TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

hakkinda bilgilendirme yapilan

O0gretmen orani (%)

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme .

Performans Gostergeleri .. L 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig1

KO 20 0 30 50 70 90 100 Yilda 1 Yilda 1

e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%)

PG 1.2

Egitim 6gretim yili stiresince agik hava 20 30 40 50 50 60 60 Yilda 1

etkinligi yapilan egitim giinli orani 3aydal

(%)

PG14

Egitsel degerlendirme ve tanilama 20 7 4 4 6 6 6 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Istiklal Anaokulu Midirligii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Isparta Milli Egitim Mudurlugt

Riskler

Egitim konusunda velilere ulasimda ve gontilliiliikte sikint1 yasanmasi.
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S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi gergeklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.
0tl
Maliyet Tahmini
Tespitler
E portfolyo daha da 6nem kazanmali
Thtiyaglar

Ogretmenlere teknoloji kullanimi egitimi verilmesi gerekli.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

2026

2027

2028

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

600.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500.000

700.000

700.000

800.000

3.300.000

SOP ANV 600.000

700.000

700.000

800.000

3.300.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Imza | Adi Soyads Unvant Imza
Mehmet SAGLAM Okul Miidiirii Muhammed AYDIN Miidiir Yardimcist ,M &
Muhammed AYDIN | Miidiir Yardimcist | Hamdenur Ogretmen (.’__\‘QA’
UZUNOGLU ;
Selma ALBAYRAK | Ogretmen A Tugba SAHIN Ogretmen - ; ZS
Miirtivvet BALIM Ogretmen / Halime GOZGUN Ogretmen ‘
5 Mahmut SEKMEN Okul Aile Birligi
Baskani #’
Bayram DERELI Okul Aile Birligi
Uyesi 1SS)
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TC.
ISPARTA VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigi
[stiklal Anaokulu

Sayr  : E-80411395-602.04.01- 103265642 28.05.2024
Konu 0 2024-2028 Stratejik Plan Onayy

MUDURLUK MAKAMINA

itgi ©a) 5018 saval Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
1) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslan Hakkinda Yinetmelik.
¢} Milli Egitin Bakanhgiiun 30.01.2024 taribli ve 202221 sayili Genelgesi.

S8 savih Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanonun @ maddesinde | “Famu idarelert; kalkoma planlary,
Cumhurbaskan taratindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevanar ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde pelecepe iligkin misyon ve vizvonlkam olusturmak, steatejik amaclar ve dlgiilebiliv hedefler
saptamak, performanslarim onceden belirflenmis olan pasterpeler dogmltusunda dlgmek ve bu siecin izdeme ve
degerlendirmesini yvapmak amaciyla katlimer wintemlerle stratejik plan hazwlarlar, * denilmektedir,

Bu anlamda: ilgi (a) kanun kapsanunda, ilgi(b) vinetmelik ve ilgi (¢) penelpe dogrultusunda Istiklal
Anaokoln 2024-2028 Steatejik Plam kaulono biv anlayvisla hazrlanoms bulunmakiadae,

Makamlarmezca uvpun givilldilgil takdirde, 2024-2028 villarom kapsayvan Istiklal Anackulu Stratejik
Plarumn uyvgolanayva konulmasig

Olurlarimizs arz ederim.

Mehmet SAGLAM
Okul Misdiiri
Uygun girisle arz ederim.
Giéniil AHIN
Sube Miidiirii
OLUR

Erhan BAYDUR
{1 Milli Egitim Miidiir

Ek: 2024-2028 Stratejik Plam (54 Sayfa)

55



	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Kurumsal Tarihçe
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Geleceğe Bakış
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA : KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA : EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM VE KATILIM
	TEMA : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

